
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลตระกาจ 
อำเภอกันทรลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ 

ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

ลำดับ 
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ 
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1 1.1 ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ซึ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

1.2 บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบาย
ของผู้บริหาร โดยไม่มีกฎระเบียบรองรับ 

 

 

 

 

  

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจร ิตเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบที ่เก ี ่ยวข้องกับการปฏิบัต ิงาน 
สำหรับบุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 

1.1.1มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อ 
        ยกระดับคุณภาพและความโปร่งใส ขององค์การ    
        บริหารส่วนตำบลตระกาจ  (พ.ศ. 2566-2570) 
1.1.2ดำเนินการโครงการส่งเสริมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจร ิตในการปฏิบ ัต ิงานของ
บ ุคลากรองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลตระกาจ        
โดยผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันปัญหาทุจริต
คอร์รัปชั ่น และผู ้เข้าร่วมโครงการสามารถนำ
ความรู้ที ่ได้ไปปฏิบัติ ผู ้เข้าร่วมจำนวน 49 คน 
วันที่ 17 สิงหาคม 2566  ณ ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลตระกาจ 

1.2 จัดส่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
ตระกาจ เข ้าร ่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
เทคนิคการพิจารณากลั ่นกรองร่างข้อบัญญัติ/    
เทศบ ัญญ ัต ิ  งบประมาณรายจ ่ายประจำปี          
พ.ศ. 2567 ของผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ ่น เกี ่ยวกับวิธีปฏิบัต ิในการประชุมสภา
ท้องถิ ่น  ระหว่างว ันที ่   30 กรกฎาคม – 1 
ส ิ งหาคม  2566  ณ   โ ร งแรมศร ี ลำดวน         
อำเภอเมืองศรีสะเกษ  จังหวัดศรีสะเกษ 
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 1.3  บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับ 
     การปฏิบัติงาน เอางานส่วนตวัมาทำท่ีทำงาน  

       ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ต่ำ 
 

1.3 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 
     ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน 
     ตำบลตระกาจ 
 

1.3 ประชาสัมพันธ์ ในเว็บไชต์ของ อบต. เรื่อง           
      ประมวล จริยธรรมผู้บริหาร ประมวลจริยธรรม        
      สมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรม          
      พนักงานส่วนท้องถิ่น 

2 2.1 การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/ 
      เงินเดือน และการมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
      เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ 
      ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 
 

ต่ำ 2.1 กิจกรรมสรา้งความโปร่งใสในการพิจารณา 
      เลื่อนขั้นเงินเดือน 

2.1.1 มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตระกาจ   
         ที่  16/2566  เรื่อง  การกำหนดหน้าที่และ 
         ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลตาม 
         โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน 
         ตำบลตระกาจ  ลงวันท่ี  3  มกราคม  2566 
2.1.2 มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตระกาจ   
         ที่ 463/2566   เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
         กลั่นกรองผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
         ตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            
         ครั้งท่ี  2 (ระหว่างวันท่ี  1  เมษายน  2566  
         ถึงวันท่ี 30 กันยายน  2566) 
2.1.3 มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลตระกาจ  
         ที่  466/2566  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
         พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  
         ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ครั้งท่ี 2  
         (ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน  2566 ถึงวันท่ี  30 
         กันยายน  2566) 
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3 3.1 การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัด 
      จ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
      ที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
      หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

สูง 3.1 กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
      ประจำปี 
3.2 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน 
      ของหน่วยงาน 
 

3.1. เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ 
       หน่วยงานประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2566   
       โดยปิดประกาศ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วน 
       ตำบลตระกาจ  และเผยแพร่ลงเว็บไซต์            
       อบต.ตระกาจ   
3.2 ส่งบุคลากร  เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร   
     “หลักการรับจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate  
      Online ปัญหาการทุจริตในระบบ KTB พฤติกรรม 
      การทุจริตสาเหตุและการป้องกันการทุจริต และ 
      แนวทางปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ 
      ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร 
      ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 (ฉบับใหม่)”  
      ระหว่างวันท่ี  21 – 23  กรกฎาคม  2566   
      ณ  โรงแรมศรีลำดวน  อำเภอเมืองศรีสะเกษ   
      จังหวัดศรีสะเกษ    
 

4 4.1 ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับ อันเนื่อง 
      มาจากความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สิทธิ 
      พิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน 
      เพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
 

ต่ำ 4.1.1  มาตรการ NO Gift Policy 

 

 

 

4.1.1 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตระกาจ       
         เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ  (No Gift Policy)  
         ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ลงวันท่ี  
         20  มกราคม  2566 
4.1.2 ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตระกาจ     
         เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ  (No Gift Policy)  
         ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  ลงวันท่ี         
          20 มกราคม  2566 
4.1.3 จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร์ 
         กล่าวคำปฏิญาณตน  และร่วมกันแสดง 
         สัญลักษณ์ การต่อต้านการทุจริต  
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4 4.2  มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้ขอรับบริการ 
      นอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับ 
      การให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

 

4.3 ให้บริการไม่เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น ใช้เวลา 
      ให้บริการนานกว่าที่กำหนดไว้   

 

ต่ำ 
 
 
 
 

ปานกลาง 

4.2.1 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ 
         ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน  
4.2.2 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ 
      ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
      (E-Service) 

4.3  มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่อง 
      ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของหน่วยงาน 
 

 

4.2.1 มีการบริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน 
 
4.2.2 มีการให้บริการประชาชนผา่นระบบ 
         อิเล็กทรอนิกส์  (E-Service) หน้าเว็บไซต์        
         อบต.ตระกาจ    
4.3 มีช่องทางการร้องเรียนการทจุริต ที่หน้าเว็บไซต ์
      อบต.ตระกาจ  เป็นช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อ 
      ผู้ร้องเรียน และสร้างความมัน่ใจว่าจะมีการดำเนิน    
      การตรวจสอบและ ลงโทษเรือ่งทุจริต ดังกล่าว  
      อย่างจริงจังพร้อมทั้งมีการเผยแพร่รายงานข้อมลู 
      สถิติ และความก้าวหน้าของการจัดการเรื่องร้อง  
      เรียนทุจริต 
 
 
 
 

 

 

 

 



การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณภาพและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตระกาจ  (พ.ศ. 2566-2570) และประกาศลงเว็บไชต์ อบต.ตระกาจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลตระกาจ 
วันที่ 17 สิงหาคม 2566  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตระกาจ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชาสัมพันธ์ ในเว็บไชต์ของ อบต. เร่ือง  ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร ประมวลจริยธรรมสมาชกิสภาท้องถิ่น 
และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2566   
โดยปิดประกาศ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลตระกาจ  และเผยแพร่ลงเว็บไซต์  อบต.ตระกาจ 

 
 
 
 
 
 

 



ประกาศ  เร่ือง  นโยบายไม่รับของขวัญ  (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลตระกาจ  

 

 

 

จัดกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร์  กล่าวคำปฏิญาณตน  และร่วมกันแสดงสัญลักษณ ์การต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



มีการให้บริการประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  (E-Service) หน้าเว็บไซต์ อบต.ตระกาจ 

 
 
 

 
มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต   ที่หน้าเว็บไซต์ อบต.ตระกาจ  เป็นช่องทางที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน          

และสร้างความมั่นใจว่าจะมีการดำเนินการตรวจสอบและลงโทษเร่ืองทุจริตดังกล่าว อย่างจริงจัง 
 

 
 

 
 
 


